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Terrafame ihmisoikeuspolitiikka 

Politiikan soveltaminen ja tavoitteet  

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan ihmisoikeuksia kaikissa toiminnoissamme lainsäädännön sekä YK:n 
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden mukaisesti. Terrafamen ihmisoikeussitoumus on 
kirjattu yhtiön toimintaperiaatteisiin (Code of Conduct), jotka yhtiön hallitus on hyväksynyt, ja jotka ovat 
saatavilla yhtiön verkkosivuilla. Ihmisoikeuspolitiikka velvoittaa kaikkia Terrafamen työntekijöitä, johtoa ja 
hallitusta. Jokaisella terrafamelaisella on henkilökohtainen vastuu politiikan toteuttamisesta ja edistämisestä. 
Esihenkilöillä on erityinen velvollisuus varmistaa, että jokainen työntekijä ymmärtää ihmisoikeuksien perusteet 
roolistaan, asemastaan tai työkokemuksestaan riippumatta. Noudatamme tämän politiikan periaatteita myös 
tehdessämme yhteistyötä toimittajien, asiakkaiden ja muiden sidosryhmiemme kanssa. Odotamme 
yhteistyökumppaneiltamme ja muilta liikekumppaneiltamme sitoutumista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen 
omassa toiminnassaan ja hankintaketjuissaan. Odotamme myös asiakkaidemme toimivan ihmisoikeuksia 
kunnioittaen.    

Politiikan tavoitteena on ohjata Terrafamen toimintaan osallistuvien henkilöiden päivittäistä työtä niin, että 
toiminnalla tuetaan sosiaalisen vastuullisuuden periaatteita. Terrafamen sertifioidut johtamisjärjestelmät, kuten  
ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 45001, ISO 50001, sekä muut yksityiskohtaiset ohjeet tukevat politiikan 
soveltamista käytännössä.  

Terrafamen ihmisoikeuspolitiikka on laadittu niin, ettei siinä ole ristiriitaa emoyhtiö Finnish Minerals Group Oy:n 
eettisten toimintaperiaatteiden ja ihmisoikeuspolitiikan kanssa. 

Keskeiset ihmisoikeusasiat  

Ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen mukaisesti olemme arvioineet toimintamme keskeisimmät 
ihmisoikeusvaikutukset ja niihin liittyvät mahdolliset riskit, joita sitoudumme ehkäisemään tai lieventämään.  
Huomioimme erityisesti naisten, vähemmistöjen, haavoittuvassa asemassa olevien sekä alkuperäiskansojen 
oikeudet. 

Oma työvoima 

Merkittävimmät Terrafamen oman toiminnan ihmisoikeusvaikutukset liittyvät teollisuusalueella työskentelevän 
henkilöstön työ- ja terveysturvallisuuteen sekä toiminnan ympäristövaikutuksiin.  

Työturvallisuus ja -terveys  

Työturvallisuus ja -terveys edellyttävät jatkuvaa, suunnitelmallista kehittämistä sekä työntekijöiden 
perehdyttämistä, kouluttamista ja ohjaamista. Tavoitteenamme on estää tapaturmat ja ylläpitää 
korkeatasoista työhygieniaa terveyden varmistamiseksi. Pitkän aikavälin tavoitteemme on nolla 
tapaturmaa. 

Lähtökohtanamme on tunnistaa vaaratilanteet, arvioida riskit ja minimoida ne. Päivittäisessä toiminnassa 
jokaisen työntekijän tehtävänä on toimia turvallisesti sekä ohjeiden mukaisesti, kiinnittää huomiota riskeihin 
sekä tehdä työturvallisuus- ja terveyshavaintoja asioiden korjaamiseksi. Käymme yhdessä huolellisesti läpi 
myös mahdolliset tapaturmat ja vaaratilanteet, jotta voimme oppia niistä. Seuraamme 
turvallisuussuoriutumistamme sekä kehitämme jatkuvasti toimintamallejamme ja kulttuuriamme. 

Yhdenvertaisuus ja syrjimättömyys  

Periaatteemme ohjaavat yhdenvertaisuuteen taustasta ja tehtävästä riippumatta. Toimimme syrjinnän ja 
häirinnän estämiseksi ja rakennamme monimuotoista, osallistavaa työyhteisöä. Työkulttuuriimme kuuluu, 
että edistämme yhtäläisiä mahdollisuuksia työpaikalla esimerkiksi sukupuolesta, iästä, alkuperästä, 

https://www.terrafame.fi/yritys/hallinnointi/politiikat-ja-ohjeet.html
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kansalaisuudesta, kielestä, uskonnosta, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, 
perhesuhteista, sosioekonomisista lähtökohdista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta 
suuntautumisesta tai muusta henkilöön liittyvästä syystä riippumatta. Huomioimme työyhteisössämme 
haavoittuvassa asemassa olevat ryhmät, kuten esimerkiksi osatyökykyiset tai raskaana olevat henkilöt. 
Edellytämme, että työntekijämme käyttäytyvät kunnioittavasti toisia kohtaan. 

Edistämme tasa-arvoa tavoitteellisesti kerran kahdessa vuodessa päivitettävän suunnitelman pohjalta.  
Sukupuolten välisen palkkatasa-arvon varmistamiseksi noudatamme yhdenvertaisuutta edistävää 
palkkaustapaa sekä tarkastelemme säännöllisesti palkkauksen yhdenvertaisuutta.  

Oikeus terveelliseen ympäristöön  

Ymmärrämme ihmisoikeuksien ja ympäristövastuun välisen yhteyden. Siksi pyrimme jatkuvasti 
minimoimaan toimintamme ympäristövaikutukset. Oikeus terveelliseen ympäristöön on olennainen osa 
ihmisoikeuksia ja kestävää kehitystä. Terrafamella tunnistamme, että ympäristön tila vaikuttaa suoraan 
ihmisten terveyteen, hyvinvointiin ja elinolosuhteisiin. 

Toimialallamme edellytetään ympäristölupia, joissa viranomainen voi antaa lupamääräyksiä esimerkiksi 
päästöistä ja niiden vähentämisestä. Velvollisuutenamme on noudattaa lupamääräyksiä, informoida 
viranomaista mahdollisesta poikkeamasta ja huolehtia toiminnan korjaamisesta välittömästi. 

Teemme jatkuvaa työtä ympäristövaikutustemme minimoimiseksi. Käymme myös säännöllistä keskustelua 
kaivospiirin ja teollisuusalueen lähinaapureiden kanssa palautteen keräämiseksi ja työstämiseksi. Jaamme 
avoimesti ajantasaista tietoa ympäristön tilasta ja toiminnan vaikutuksista siihen. Meille ja 
sidosryhmillemme yksi keskeisimmistä aiheista on tehokas vesienkäsittely. Varmistamme, että 
teollisuuslaitosten purkuvedet käsitellään määräysten mukaisesti ja mahdollisiin poikkeamiin puututaan 
välittömästi.  

Tyydyttävä elintaso  

Terrafamen omat työntekijät ovat töissä Suomessa, missä työntekijälle maksetaan yleissitovan 
työehtosopimuksen mukainen palkka. Samat periaatteet pätevät yhtiön teettämään työhön työntekijöiden 
kansalaisuudesta riippumatta, kun työ tehdään Suomessa. Palkkauksemme täyttää sekä 
minimipalkkausehdot että turvaa toimeentulon. 

Oikeudenmukaiset työehdot ja järjestäytymisvapaus  

Toteutamme henkilöstöhankintoja ja rekrytointeja eettisesti. Varmistamme työntekijöillemme 
oikeudenmukaiset työehdot, jotka perustuvat lainsäädäntöön, työehtosopimuksiin, työsopimuksiin sekä 
paikallisiin sopimuksiin. Noudatamme meitä sitovia työehtosopimuksia. Työntekijöillämme on aina 
kirjallinen työsopimus. 

Noudatamme ehdotonta pakkotyön ja pakollisen työn kieltoa. Emme hyväksy mitään ihmiskaupan tai 
nykyajan orjuuden muotoa. Emme hyväksy toiminnassamme lapsityövoiman käyttöä emmekä lasten 
oikeuksien loukkauksia. Noudatamme nuoria työntekijöitä koskevia lakeja ja asetuksia.   

Noudatamme työaikaa koskevaa lainsäädäntöä sekä asetuksia. Muodostamme aina ensisijaisesti täyden 
työajan työsuhteita. Työaikajärjestelymme mahdollistavat palautumisen työstä ja aikaa myös muille elämän 
tärkeille asioille. Seuraamme työaikojen toteutumista työaikakirjanpidon avulla. Kunnioitamme 
henkilöstömme järjestäytymisoikeutta ja suhtaudumme ammattiyhdistystoimintaan ja henkilöstön edustajiin 
arvostaen.  

Edellytämme yhteistyökumppaneiltamme, että vastaavat periaatteet toteutuvat myös käyttämämme 
vuokratyövoiman osalta. 
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Arvoketju 

Terrafame toimii yritysten välisillä markkinoilla. Yhtiö hankkii kotimaisilta ja kansainvälisiltä toimijoilta erilaisia 
kaivos- ja teollisuusprosesseissa yleisesti käytettyjä kemikaaleja, muita tarveaineita, materiaaleja, polttoaineita 
ja energiaa. Terrafamen tuotantoprosessissa hyödynnetään myös merkittävästi ostopalveluita ja alihankintaa, 
erityisesti infrarakentamisessa, kunnossapitotöissä sekä muissa tuotannon tukitoiminnoissa. Terrafamen 
tuotteet toimitetaan yhteistyössä logistiikkakumppaneiden kanssa (maantie-, raide- ja merikuljetukset) 
kotimaisille ja kansainvälisille markkinoille edelleen jalostettavaksi ja hyödynnettäväksi eri teollisuusalojen 
tarpeisiin. 

Ihmisoikeusvaikutusten arvioinnissa on arvoketjun osalta tunnistettu mahdollisia riskejä liittyen työntekijöiden 
työ- ja terveysturvallisuuteen, kohteluun ja työelämäoikeuksiin, sekä ympäristöturvallisuuteen erityisesti maissa, 
joissa riski ihmisoikeusloukkauksiin tunnetusti on koholla. 

Terrafamen teollisuusalueella on useita kymmeniä eri tuotantoalueita ja laitoksia, joissa jokaisessa on erityisiä 
turvallisuusasioita ja riskejä, jotka niissä työskennellessä tulee ottaa huomioon. Teollisuusalueella 
työskentelevien työntekijöiden työ- ja terveysturvallisuudesta huolehtiminen on keskeinen osa Terrafamen 
toimintamallia ja yhtiö pyrkii siihen, että työ teollisuusalueella on turvallista sekä omille työntekijöille että 
urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden työntekijöille, kaikissa olosuhteissa ja kaikissa tilanteissa. Pysyvänä 
tavoitteena on nolla tapaturmaa. 

Terrafame pyrkii aktiivisesti tunnistamaan ja arvioimaan yhtiön hankintaketjuun liittyviä ihmisoikeusvaikutuksia 
toimittajien maantieteellisen sijainnin, toimialan ja aiempien auditointien ja muun toimittajista saatavan tiedon 
perusteella. Mahdollisia kielteisiä vaikutuksia pyritään ehkäisemään ja lieventämään toimimalla sellaisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa, jotka ovat alallaan tunnettuja ja hyvämaineisia, ja jotka omassa toiminnassaan 
ja hankintaketjuissaan sitoutuvat Terrafamen toimintaperiaatteita vastaaviin käytänteisiin. Terrafame on laatinut 
erilliset toimittajien eettiset ohjeet (Supplier Code of Conduct), joiden noudattaminen on edellytys yhteistyölle 
Terrafamen kanssa. Toimintatapoja ihmisoikeusvaikutusten tunnistamiseksi ja seuraamiseksi, vuoropuhelua 
toimittajien, erityisesti välittäjien (trader) ja tukkumyyjien, kanssa, sekä sopimuskäytänteitä kehitetään jatkuvasti.  

Terrafamen tuotteiden jatkojalostus tapahtuu usein EU:n ulkopuolella, jolloin pitkiin logistiikkaketjuihin ja 
tuotanto-olosuhteisiin voi liittyä erilaisia ihmisoikeusriskejä. Terrafame pyrkii riskinarviointinsa pohjaksi 
keräämään mahdollisuuksien mukaan perustiedot tuotteiden määränpäistä ja varmistamaan, että asiakkailla on 
asianmukaiset omat due diligence -käytänteet. Vuoropuhelua, toimintatapoja ja käytänteitä 
ihmisoikeusvaikutusten hallitsemiseksi kehitetään arvoketjun eri vaiheissa.  

Due diligence -toimia priorisoidaan riskiperusteisesti. 

Valitusmekanismit (grievance) ja korjaavat toimenpiteet (remedies) 

Terrafamen henkilöstöllä on käytössä erilaisia, myös anonyymejä, sisäisiä kanavia huolenaiheiden, epäkohtien 
ja vakavien väärinkäytösten ilmoittamiseen. Lisätietoja näistä on saatavilla yhtiön intranet-sivustolla. 

Ulkoiset sidosryhmät voivat käyttää väärinkäytösten ilmoituskanavaa (whistleblowing), joka mahdollistaa 
anonyymin ilmoittamisen. Kanava on tarkoitettu ilmoittajansuojalain piiriin kuuluvien epäiltyjen tai havaittujen 
rikkomusten ilmoittamiseen. Julkinen linkki kanavaan löytyy Terrafamen verkkosivuilta. Ulkoiset sidosryhmät 
voivat myös antaa palautetta verkkosivuilla olevien yhteydenottolomakkeiden kautta. 

Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytään tarpeen mukaan, ja niiden yksityiskohdat määräytyvät tapauskohtaisesti. 
Sellaisten todennettujen haitallisten vaikutusten osalta, jotka Terrafamen toiminta on aiheuttanut, tai joihin se on 
myötävaikuttanut, korjaavat toimenpiteet toteutetaan lain ja viranomaismääräysten mukaisesti. Terrafame pyrkii 
myös mahdollisuuksien mukaan käyttämään vaikutusvaltaansa haittojen korjaamiseksi tilanteissa, joissa haitta 
liittyy yhtiön toimintaan epäsuorasti esimerkiksi arvoketjun kautta. 

https://www.terrafame.fi/vaarinkaytosten-ilmoituskanava.html
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Viestintä 

Politiikan toteutumista seurataan säännöllisesti merkittävimmille riskeille asetettujen mittareiden avulla. 
Terrafame raportoi ihmisoikeuksiin liittyvästä huolellisuusprosessista avoimesti OECD:n ja YK:n ohjeiden 
mukaisesti osana vuosittaista kestävyysraporttia. Yhtiön toimintaperiaatteet (CoC), ihmisoikeuspolitiikka sekä 
toimittajien eettiset ohjeet (SCoC) ovat julkisesti saatavilla yhtiön verkkosivuilla.  

Politiikan hyväksyminen  

Terrafame Oy:n hallitus on hyväksynyt tämän ihmisoikeuspolitiikan 17.12.2025. Terrafame Oy:n toimitusjohtaja 
vastaa politiikan toimeenpanosta. Kestävän kehityksen johtaja, johtoryhmän jäsen, vastaa politiikan 
soveltamisen valvonnasta sekä tulkinnasta.  

Ihmisoikeuspolitiikka katselmoidaan vuosittain ja sitä päivitetään tarpeen mukaan ihmisoikeusvaikutusten 
seurannan ja arvioinnin pohjalta. Dokumentti on julkinen ja se on saatavilla yhtiön verkkosivuilla osoitteessa 
www.terrafame.fi. 
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