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Terrafame ihmisoikeuspolitiikka

Politiikan soveltaminen ja tavoitteet

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan ihmisoikeuksia kaikissa toiminnoissamme lainsdddannon seka YK:n
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden mukaisesti. Terrafamen ihmisoikeussitoumus on
kirjattu yhtion toimintaperiaatteisiin (Code of Conduct), jotka yhtion hallitus on hyvaksynyt, ja jotka ovat
saatavilla yhtion verkkosivuilla. Ihmisoikeuspolitiikka velvoittaa kaikkia Terrafamen tydntekijoita, johtoa ja
hallitusta. Jokaisella terrafamelaisella on henkildkohtainen vastuu politiikan toteuttamisesta ja edistamisesta.
Esihenkil6illa on erityinen velvollisuus varmistaa, etta jokainen tyéntekija ymmartaa ihmisoikeuksien perusteet
roolistaan, asemastaan tai tybkokemuksestaan riippumatta. Noudatamme tdman politiikan periaatteita myos
tehdessamme yhteisty6ta toimittajien, asiakkaiden ja muiden sidosryhmiemme kanssa. Odotamme
yhteistydkumppaneiltamme ja muilta likekumppaneiltamme sitoutumista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
omassa toiminnassaan ja hankintaketjuissaan. Odotamme myds asiakkaidemme toimivan ihmisoikeuksia
kunnioittaen.

Politiikan tavoitteena on ohjata Terrafamen toimintaan osallistuvien henkildiden paivittaista tyéta niin, etta
toiminnalla tuetaan sosiaalisen vastuullisuuden periaatteita. Terrafamen sertifioidut johtamisjarjestelmat, kuten
ISO 9001, ISO 14001, 1SO 27001, ISO 45001, ISO 50001, seka muut yksityiskohtaiset ohjeet tukevat politiikan
soveltamista kaytanndssa.

Terrafamen ihmisoikeuspolitikka on laadittu niin, ettei siind ole ristiriitaa emoyhtioé Finnish Minerals Group Oy:n
eettisten toimintaperiaatteiden ja ihmisoikeuspolitikan kanssa.

Keskeiset ihmisoikeusasiat

Ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen mukaisesti olemme arvioineet toimintamme keskeisimmat
ihmisoikeusvaikutukset ja niihin liittyvat mahdolliset riskit, joita sitoudumme ehkaisemaan tai lieventamaan.
Huomioimme erityisesti naisten, vahemmistdjen, haavoittuvassa asemassa olevien seka alkuperaiskansojen
oikeudet.

Oma tyovoima

Merkittdvimmat Terrafamen oman toiminnan ihmisoikeusvaikutukset liittyvat teollisuusalueella tydskentelevan
henkildston tyd- ja terveysturvallisuuteen seka toiminnan ymparistévaikutuksiin.

Tyoturvallisuus ja -terveys

Tyoturvallisuus ja -terveys edellyttavat jatkuvaa, suunnitelmallista kehittamista seka tyontekijoéiden
perehdyttdmistd, kouluttamista ja ohjaamista. Tavoitteenamme on estaa tapaturmat ja yllapitada
korkeatasoista tydhygieniaa terveyden varmistamiseksi. Pitkan aikavalin tavoitteemme on nolla
tapaturmaa.

Lahtékohtanamme on tunnistaa vaaratilanteet, arvioida riskit ja minimoida ne. Paivittdisessa toiminnassa
jokaisen tyontekijan tehtdvana on toimia turvallisesti seka ohjeiden mukaisesti, kiinnittdd huomiota riskeihin
seka tehda tyoturvallisuus- ja terveyshavaintoja asioiden korjaamiseksi. Kdymme yhdessa huolellisesti 1api
myds mahdolliset tapaturmat ja vaaratilanteet, jotta voimme oppia niista. Seuraamme
turvallisuussuoriutumistamme seka kehitdmme jatkuvasti toimintamallejamme ja kulttuuriamme.

Yhdenvertaisuus ja syrjimdttomyys
Periaatteemme ohjaavat yhdenvertaisuuteen taustasta ja tehtavasta riippumatta. Toimimme syrjinnan ja

hairinnan estamiseksi ja rakennamme monimuotoista, osallistavaa tydyhteis6a. Tyokulttuurimme kuuluu,
etta edistdmme yhtalaisia mahdollisuuksia tydpaikalla esimerkiksi sukupuolesta, iasta, alkuperasta,
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kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta,
perhesuhteista, sosioekonomisista lIahtékohdista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta. Huomioimme tydyhteiséssamme
haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat, kuten esimerkiksi osatydkykyiset tai raskaana olevat henkil6t.
Edellytamme, etta tyontekijamme kayttaytyvat kunnioittavasti toisia kohtaan.

Edistdmme tasa-arvoa tavoitteellisesti kerran kahdessa vuodessa paivitettavan suunnitelman pohjalta.
Sukupuolten vélisen palkkatasa-arvon varmistamiseksi noudatamme yhdenvertaisuutta edistavaa
palkkaustapaa seka tarkastelemme saanndllisesti palkkauksen yhdenvertaisuutta.

Oikeus terveelliseen ympdristoon

Ymmarramme ihmisoikeuksien ja ymparistovastuun valisen yhteyden. Siksi pyrimme jatkuvasti
minimoimaan toimintamme ymparistovaikutukset. Oikeus terveelliseen ymparistdon on olennainen osa
ihmisoikeuksia ja kestavaa kehitysta. Terrafamella tunnistamme, ettd ympariston tila vaikuttaa suoraan
ihmisten terveyteen, hyvinvointiin ja elinolosuhteisiin.

Toimialallamme edellytetdan ymparistdlupia, joissa viranomainen voi antaa lupamaarayksia esimerkiksi
paastoista ja niiden vahentamisesta. Velvollisuutenamme on noudattaa lupamaarayksia, informoida
viranomaista mahdollisesta poikkeamasta ja huolehtia toiminnan korjaamisesta valittdmasti.

Teemme jatkuvaa tyota ymparistdvaikutustemme minimoimiseksi. Kdymme myds saanndllistéd keskustelua
kaivospiirin ja teollisuusalueen lahinaapureiden kanssa palautteen kerdamiseksi ja tydstadmiseksi. Jaamme
avoimesti ajantasaista tietoa ympariston tilasta ja toiminnan vaikutuksista siihen. Meille ja
sidosryhmillemme yksi keskeisimmisté aiheista on tehokas vesienkasittely. Varmistamme, etta
teollisuuslaitosten purkuvedet kasitelladn maaraysten mukaisesti ja mahdollisiin poikkeamiin puututaan
valittomasti.

Tyydyttdvd elintaso

Terrafamen omat tydntekijat ovat tdissd Suomessa, missa tydntekijalle maksetaan yleissitovan
tydehtosopimuksen mukainen palkka. Samat periaatteet patevat yhtién teettdmaan tydhon tydntekijdiden
kansalaisuudesta riippumatta, kun tyd tehddadn Suomessa. Palkkauksemme tayttaa seka
minimipalkkausehdot etta turvaa toimeentulon.

Oikeudenmukaiset tyoehdot ja jdrjestdytymisvapaus

Toteutamme henkiléstohankintoja ja rekrytointeja eettisesti. Varmistamme tyontekijoillemme
oikeudenmukaiset tydehdot, jotka perustuvat lainsdadantéon, tydehtosopimuksiin, tydsopimuksiin seka
paikallisiin sopimuksiin. Noudatamme meita sitovia tydehtosopimuksia. Tyontekijoillamme on aina
kirjallinen tyGsopimus.

Noudatamme ehdotonta pakkotydn ja pakollisen tydn kieltoa. Emme hyvaksy mitdan ihmiskaupan tai
nykyajan orjuuden muotoa. Emme hyvaksy toiminnassamme lapsityévoiman kaytt6d emmeka lasten
oikeuksien loukkauksia. Noudatamme nuoria tydntekijoitd koskevia lakeja ja asetuksia.

Noudatamme tydaikaa koskevaa lainsdadant6a seka asetuksia. Muodostamme aina ensisijaisesti tdyden
tydajan tydsuhteita. Tydaikajarjestelymme mahdollistavat palautumisen tydsta ja aikaa myds muille eldaman
tarkeille asioille. Seuraamme tyoaikojen toteutumista tydaikakirjanpidon avulla. Kunnioitamme
henkilostdmme jarjestaytymisoikeutta ja suhtaudumme ammattiyhdistystoimintaan ja henkiléston edustaijiin
arvostaen.

Edellytamme yhteistybkumppaneiltamme, etta vastaavat periaatteet toteutuvat myds kayttamamme
vuokratyévoiman osalta.
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Arvoketju

Terrafame toimii yritysten valisilld markkinoilla. Yhtid hankkii kotimaisilta ja kansainvalisilté toimijoilta erilaisia
kaivos- ja teollisuusprosesseissa yleisesti kaytettyja kemikaaleja, muita tarveaineita, materiaaleja, polttoaineita
ja energiaa. Terrafamen tuotantoprosessissa hyddynnetdan myds merkittavasti ostopalveluita ja alihankintaa,
erityisesti infrarakentamisessa, kunnossapitotdissa seka muissa tuotannon tukitoiminnoissa. Terrafamen
tuotteet toimitetaan yhteistydssa logistiikkakumppaneiden kanssa (maantie-, raide- ja merikuljetukset)
kotimaisille ja kansainvalisille markkinoille edelleen jalostettavaksi ja hydédynnettavaksi eri teollisuusalojen
tarpeisiin.

Ihmisoikeusvaikutusten arvioinnissa on arvoketjun osalta tunnistettu mahdollisia riskeja liittyen tyontekijdiden
ty6- ja terveysturvallisuuteen, kohteluun ja tyéelamaoikeuksiin, seka ymparistéturvallisuuteen erityisesti maissa,
joissa riski ihmisoikeusloukkauksiin tunnetusti on koholla.

Terrafamen teollisuusalueella on useita kymmenia eri tuotantoalueita ja laitoksia, joissa jokaisessa on erityisia
turvallisuusasioita ja riskeja, jotka niissa tydskennellessa tulee ottaa huomioon. Teollisuusalueella
tyoskentelevien tydntekijdiden tyo- ja terveysturvallisuudesta huolehtiminen on keskeinen osa Terrafamen
toimintamallia ja yhtid pyrkii siihen, etta tyd teollisuusalueella on turvallista seka omille tyéntekijoille etta
urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden tyontekijoille, kaikissa olosuhteissa ja kaikissa tilanteissa. Pysyvana
tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Terrafame pyrkii aktiivisesti tunnistamaan ja arvioimaan yhtién hankintaketjuun liittyvia ihmisoikeusvaikutuksia
toimittajien maantieteellisen sijainnin, toimialan ja aiempien auditointien ja muun toimittajista saatavan tiedon
perusteella. Mahdollisia kielteisia vaikutuksia pyritdan ehkaisemaan ja lieventdmaan toimimalla sellaisten
vhteistydkumppaneiden kanssa, jotka ovat alallaan tunnettuja ja hyvamaineisia, ja jotka omassa toiminnassaan
ja hankintaketjuissaan sitoutuvat Terrafamen toimintaperiaatteita vastaaviin kaytanteisiin. Terrafame on laatinut
erilliset toimittajien eettiset ohjeet (Supplier Code of Conduct), joiden noudattaminen on edellytys yhteistyolle
Terrafamen kanssa. Toimintatapoja ihmisoikeusvaikutusten tunnistamiseksi ja seuraamiseksi, vuoropuhelua
toimittajien, erityisesti valittajien (trader) ja tukkumyyjien, kanssa, seka sopimuskaytanteitd kehitetaan jatkuvasti.

Terrafamen tuotteiden jatkojalostus tapahtuu usein EU:n ulkopuolella, jolloin pitkiin logistiikkaketjuihin ja
tuotanto-olosuhteisiin voi liittya erilaisia ihmisoikeusriskeja. Terrafame pyrkii riskinarviointinsa pohjaksi
keraamaan mahdollisuuksien mukaan perustiedot tuotteiden maaranpaista ja varmistamaan, etta asiakkailla on
asianmukaiset omat due diligence -kaytanteet. Vuoropuhelua, toimintatapoja ja kaytanteita
ihmisoikeusvaikutusten hallitsemiseksi kehitetdan arvoketjun eri vaiheissa.

Due diligence -toimia priorisoidaan riskiperusteisesti.

Valitusmekanismit (grievance) ja korjaavat toimenpiteet (remedies)

Terrafamen henkil6stolla on kaytdssa erilaisia, myds anonyymeja, sisaisid kanavia huolenaiheiden, epakohtien
ja vakavien vaarinkaytosten ilmoittamiseen. Lisatietoja nadistd on saatavilla yhtidn intranet-sivustolla.

Ulkoiset sidosryhmat voivat kayttaa vaarinkaytdsten ilmoituskanavaa (whistleblowing), joka mahdollistaa
anonyymin ilmoittamisen. Kanava on tarkoitettu ilmoittajansuojalain piiriin kuuluvien epailtyjen tai havaittujen
rikkomusten ilmoittamiseen. Julkinen linkki kanavaan 16ytyy Terrafamen verkkosivuilta. Ulkoiset sidosryhmat
voivat myOs antaa palautetta verkkosivuilla olevien yhteydenottolomakkeiden kautta.

Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytaan tarpeen mukaan, ja niiden yksityiskohdat maaraytyvat tapauskohtaisesti.
Sellaisten todennettujen haitallisten vaikutusten osalta, jotka Terrafamen toiminta on aiheuttanut, tai joihin se on
myoétavaikuttanut, korjaavat toimenpiteet toteutetaan lain ja viranomaismaaraysten mukaisesti. Terrafame pyrkii
myds mahdollisuuksien mukaan kayttdmaan vaikutusvaltaansa haittojen korjaamiseksi tilanteissa, joissa haitta
liittyy yhtidon toimintaan ep&suorasti esimerkiksi arvoketjun kautta.
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Viestinta

Politiikan toteutumista seurataan saanndllisesti merkittavimmille riskeille asetettujen mittareiden avulla.
Terrafame raportoi ihmisoikeuksiin liittyvasta huolellisuusprosessista avoimesti OECD:n ja YK:n ohjeiden
mukaisesti osana vuosittaista kestavyysraporttia. Yhtion toimintaperiaatteet (CoC), ihmisoikeuspolitiikka seka
toimittajien eettiset ohjeet (SCoC) ovat julkisesti saatavilla yhtion verkkosivuilla.

Politiikan hyvaksyminen

Terrafame Oy:n hallitus on hyvaksynyt tdman ihmisoikeuspolitikan 17.12.2025. Terrafame Oy:n toimitusjohtaja
vastaa politiikan toimeenpanosta. Kestavan kehityksen johtaja, johtoryhman jasen, vastaa politiikan
soveltamisen valvonnasta sekd tulkinnasta.

Ihmisoikeuspolitiikka katselmoidaan vuosittain ja sité paivitetdan tarpeen mukaan ihmisoikeusvaikutusten
seurannan ja arvioinnin pohjalta. Dokumentti on julkinen ja se on saatavilla yhtidon verkkosivuilla osoitteessa
www.terrafame.fi.

Dokumentti laadittu 21.12.2021
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